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Polityka Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdw placéwki jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placdwki oraz swoich kompetencji.

3.

Rozdziat |
Objasnienie terminow
§1
Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowad rodzicéw o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo placéwki pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placéwce.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdziat I
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2
Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do
szukania dla siebie pomocy.
Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.



4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w placéwece. Zasady stanowig Zatacznik [nr 1 ] do niniejszej Polityki.
5. Rekrutacja pracownikdw placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zatgcznik [nr 2] do niniejszej Polityki.
Rozdziat lli
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§3
W przypadku podjecia przez pracownika placdwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
kierownictwu placowki.
§4
1. Pedagog/psycholog wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje
ich o podejrzeniu.
2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej/przedszkolnej/ztobkowej i
rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami,
oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawieraé wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczeristwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki lub instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, oSrodek pomocy spotecznej).

b. wsparcia, jakie placdwka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§5

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego) kierownictwo placéwki powotuje zespdt interwencyjny, w
sktad ktorego mogg wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo placéwki, inni
pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespét
interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w § 2 pkt. 2
Polityki, na podstawie opisu sporzgdzonego przez pedagoga/ psychologa oraz innych, uzyskanych
przez cztonkéw zespotu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajgce,
podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

§6

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekundw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodka
pomocy spotecznej), badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego uruchamia procedure
,Niebieskie Karty”, o czym réwniez informuje prawnych opiekunéw — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.
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. Po poinformowaniu opiekundw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajgcym
— kierownictwo placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/polic;ji
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.
. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekundw dziecka na pismie.

&7

. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi Zatacznik [nr 3] do
niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do akt osobowych dziecka.
. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§8

. Placéwka zapewnia najwyisze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.
. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.
Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik [nr 4] do niniejszej
Polityki.

§9
. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placéwki moze skontaktowac sie z
opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.
. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§10
. Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.
. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony
zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).




Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do internetu
§11
1. Dzieci przebywajgce na terenie Publicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Jeleniej
Goérze nie majg dostepu do komputerédw znajdujgcych sie w siedzibie placowki oraz do sieci wifi
poradni.

2. W miare potrzeb pracownicy pedagogiczni poradni przeprowadzajg z dzie¢mi i ich rodzicami
szkolenia dotyczgce bezpiecznego korzystania z internetu.

§12

1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placéwki byta zabezpieczona
przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu stanowig Zatgcznik [nr 5] do niniejszej Polityki.

Rozdziat VI
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw Ochrony matoletnich oraz sposoby dokumentowania i
zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru
matoletniego.
§13

1. Standardy ochrony mafoletnich obowigzujagce w placéwce podlegajg przegladowi corocznie, w
terminie ustalonym przez dyrektora placowki, kazdorazowo w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz w razie nowelizacji nastepujacych
aktow prawnych:

e Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.),

o Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1359 ze
zm.),

e Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.), w czeSci
okreslonej w Rozdziale XXV ,,Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci”.

2. Przeglad standardéw ochrony matoletnich, obowigzujgcych w placdwce, polega na ustaleniu
wypetniania przez standardy wymogdéw przepisOw prawa powszechnie obowigzujgcego, w
szczegblnosci art. 22¢ Ustawy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1.

3. Przegladu standardéw ochrony matoletnich, obowigzujgcych w placéwce, dokonuje dyrektor
placowki lub osoba przez niego upowazniona,

4. W przypadku, gdy przeglad, o ktérym mowa w ust. 3, wykaze niespetnianie przez standardy
ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktérych mowa w ust. 1, lub tez
standardy z innych przyczyn okazaty sie nieaktualne, lub nieodpowiadajgce potrzebom ochrony
matoletnich, dokonywana jest aktualizacja standardow.

5. Aktualizacji standardéw ochrony matoletnich, obowigzujgcych w placéwce, dokonuje dyrektor
placowki na drodze zarzadzenia.




6. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru matoletniego, na temat
ktdrego placdwka posiada wiedze, zostaje odnotowany w ksiedze zdarzen zagrazajgcych dobru
mafoletniemu, ktérej wzér stanowi zatgcznik [nr 6] do niniejszej procedury.

7. Kazdorazowy wpis do ksiego zdarzeh zagrazajacych dobru matoletniemu uruchamia procedure
przegladu i aktualizacji standardéw ochrony matoletnich.

Rozdziat VI
Zasady okreslajgce zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
placowki do stosowania standardéw Ochrony matoletnich, zasady przygotowania personelu do ich
stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci.

§ 14

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placéwki do stosowania standardéw ochrony
matoletnich jest dyrektor placowki. Dyrektor moze upowaznié¢ wyznaczong przez siebie osobe do
przygotowania personelu placowki do stosowania standardéw ochrony matoletnich - Zatgcznik
[nr7].

2. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktérej mowa w ust. 1, musi legitymowac sie co najmniej
10-letnim doswiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym w jednostkach oswiaty,
leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiada¢ niezbedng wiedze pozwalajgca na
przeprowadzenie szkolen pracownikéw placéwki, obejmujacg nastepujace zagadnienia:
® rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich,

e procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

e odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow placowki zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich,

e stosowanie procedury , Niebieskie Karty” stanowigcej zatgcznik [nr 8] do niniejszej Polityki.

3. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 2, sg organizowane raz w roku, w terminie wskazanym przez
dyrektora.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikéw ze standardami ochrony matoletnich
oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika os$wiadczenie o zapoznaniu sie ze
standardami ochrony matoletnich, obowigzujgcymi w placédwce, stanowigce zatacznik [nr 9] do
niniejszej Polityki.

5. Pracownicy nowozatrudnieni w placéwce sg zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu
pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 4.

6. Osoba, o ktédrej mowa w ust. 1, bierze udziat w rekrutacji pracownikéw i w jej trakcie ocenia
przygotowanie kandydata do pracy z matoletnimi.

7. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

Rozdziat VIII
Przepisy koncowe
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogfloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéow placowki, w szczegdlnosci poprzez
zamieszczenie na serwerze, przestanie jej tekstu drogg elektroniczng do pracownikéw oraz
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie.
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Zatqcznik nr 1 do Polityki
Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem Publicznej
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Jeleniej Gorze.

§1

Zasady ogolne
Zasadg, ktérej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich czynnosci
podejmowanych przez niego w jednostce, jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie.
Personel placéwki traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i
potrzeby.
Personel dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisbw wewnetrznych instytucji oraz
swoich kompetencji.
Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych okreslonych w
niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikow,
pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystdw i wolontariuszy.

§2
Osoby wymienione w § 1 ust. 5 niniejszej procedury zobowigzane sg do utrzymywania
profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.
Osoby wymienione w § 1 ust. 5 procedury zobowigzane sg do dziatania w sposéb otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji ich zachowania.

§3
Zasady komunikacji
Zasady komunikacji z matoletnimi:
a) Udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji.
b) Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka.
c) Nie jest dopuszczalne podnoszenie gtosu na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z
zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

§4
Zachowania niedozwolone wobec matoletnich
Nie jest dopuszczalne wujawnianie danych wrazliwych dotyczacych  matoletniego,
wyszczegblnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L. z 2016 r. Nr 119 poz. 1), obejmujacych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub swiatopogladowe
oraz przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego
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zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji
seksualnej tej osoby.

2. Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stow, gestéw oraz zartéw, czynienie
uwag, ktére stanowig lub mogag by¢ odebrane jako nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej.

3. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

4. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celéw prywatnych poprzez filmowanie,
nagrywanie gtosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienie utrwalenia
wizerunkéw matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby
placéwki, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicéw/prawnych opiekunow.

5. Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecnosci matoletnich.

6. Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych Ilub
seksualnych, lub mogacych zostaé uznane za posiadajgce takie wiasciwosci. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, Zzarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i
pornograficznych.

§5
Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy

1. Nie jest dozwolone nawigzywanie kontaktdw z matoletnimi uczeszczajgcymi do placéwki poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszern w mediach spotecznosciowych.

2. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktéw towarzyskich z matoletnimi uczeszczajacymi do
placéwki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewnetrznych aplikacji.
Dopuszczalng formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sg kanaty
stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). Z kanatéw tych nie nalezy korzystac poza godzinami pracy.

§6
Odpowiedzialnos¢
Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawg odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej lub karnej.




Zatqgcznik nr 2 do Polityki
Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
Zasady bezpiecznej rekrutacji w Publicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Jeleniej Gdorze:

1. Poznanie danych kandydata/kandydatki, ktore pozwolg na jak najlepsze poznanie jego/jej
kwalifikacji, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw
dzieci i szacunek do ich godnosci, na podstawie:

a) dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

b) dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe;

c) dokumentdéw potwierdzajgcych dotychczasowe zatrudnienie;

d) dobrowolnie przedstawionych referencji od poprzedniego pracodawcy lub wskazania
kontaktu do osoby, ktdra moze takie referencje wystawic (Niepodanie takich danych w
Swietle obowigzujgcych przepisow nie rodzi dla tej osoby negatywnych konsekwencji w
postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe. )

2. Pobranie danych osobowych kandydata/kandydatki - kwestionariusz osobowy, w tym danych
potrzebnych do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym (Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. Wydruk z Rejestru nalezy
przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczgcej
wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawng).

3. Pobranie od kandydata/kandydatki informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z
2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

4. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozyé réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.

5. Pobranie od kandydata/kandydatki os$wiadczenia o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

6. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem,
ze nie byta prawomocnie skazana w tym panistwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii i nie wydano wobec
niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, ze dopuscita sie takich czyndw zabronionych, ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego organu lub ustawy, stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.




7. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie o
nastepujacej tresci: Jestem S$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.

8. 0Od kandydatéw na stanowiska pedagogiczne (KN) oraz przysztych pracownikdw samorzgdowych
wymagane jest zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego.

9. W przypadku niemozliwosci przedstawienia takiego zaswiadczenia nalezy poprosic
kandydata/kandydatke o ztozenie os$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie
postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych, zgodnie z zatgczonym wzorem.

Oswiadczenie o niekaralnosci
i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi w Publicznej
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Jeleniej Grze i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.




Karta interwencji

Zatqgcznik nr 3 do Polityki
Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem.

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
pedagoga/psychologa
Spotkania z opiekunami dziecka | Data Opis spotkania

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wiasciwe)

¢ zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
* wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

e inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organdw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placéwka
uzyskata informacje o
wynikach/dziatania
placéwki/dziatania rodzicéw

Data Dziatanie
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Zatqcznik nr 4 do Polityki
Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Publicznej Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej w Jeleniej Gorze.

Zasady powstaty w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

Nasze wartosci

1.

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscia i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,

dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczeristwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekréj dzieci — chtopcéw i dziewczeta, dzieci w réznym
wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne grupy etniczne.

Dzieci majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposéb
zostanie przez nas uzyty.

. Zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy

wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjeé/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkdw dzieci poprzez:

1.

Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekundw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem i
publikacja zdjecia/nagrania. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.
Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacja zdje¢/nagran online.

. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska.

Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w
przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez naszg instytucje).

. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez

przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/
nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie,

e zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez dzieci
i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktdrymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich

rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjeé po odejsciu z instytucji.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego

rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszac¢ dyrekcji, podobnie jak inne

niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
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Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Publicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w
Jeleniej Gérze

W sytuacjach, w ktérych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na
pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.

3. Jesdli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujagcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

¢ niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

e poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

4. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen
o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i oséb
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicéw/
opiekunéow prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych
dzieci wyrazg na to zgode.

3. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic sie, kto bedzie mégt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele medidw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zgtosi¢ taka prosbe wczesniej i
uzyskac zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili

pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

e podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
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Personelowi Poradni nie wolno umozliwia¢é przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekgji.

Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z
przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedZ nie jest w zaden
sposdb utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujgc taka decyzje poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwié rejestrowanie przebywajgcych na
terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jedli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku

dziecka, bedziemy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami
prawnymi i dzieémi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé
dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie,
jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajagce dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢
rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem i bezpieczny dla
dzieci:

1.

Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania s3 przechowywane w zamknietej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sa przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczconym do osdéb uprawnionych przez instytucje. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony
przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komodrkowe i urzadzenia z pamiecia
przenosng (np. pendrive).

Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikdéw osobistych urzgdzen rejestrujacych (tj.
telefony komarkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkdow dzieci.
Jedynym sprzetem, ktdrego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujgce nalezgce do tej
instytucji.
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Zatqcznik nr 5 do Polityki
Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w Publicznej Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Jeleniej Gorze.

. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do internetu personelowi w czasie zajeé i poza

nimi.

. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych

naduzyc.

. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazujg na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczerstwo sieci w instytucji. Do obowigzkéw tej

osoby naleza:

a) Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b) Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem

podtgczonych do internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia

niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie

ich wprowadzenia

14



Zatqgcznik nr 6 do Polityki
Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem.

Ksiega zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego

Opis czynnoSci podjetych przez
organy zewnetrzne (jesli miala

L.p. Opis zdarzenia Data zdarzenia| Podjete czynno$ci | miejsce interwencja organow
zewnetrznych, np. policji,
prokuratury)
1.
2.
3.
4.
5.

15




Zatqcznik nr 7 do Polityki
Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem.

(pieczec placowki) (miejscowos¢, data)

Upowaznienie do przygotowania personelu placéwki do stosowania
standardéw ochrony matoletnich

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) oraz §
2 wust. 1 Zarzadzenia w sprawie przyjecia zasad okreslajgcych zakres kompetencji osoby
odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki do stosowania standardéw ochrony
matoletnich, zasad przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposobéw dokumentowania tej
czynnosci

— upowazniam Panig/Pana .........eeeeeeeereee e ee s do przygotowania personelu placéwki
do stosowania standardéw ochrony matoletnich.

(podpis dyrektora)

Odebratam/odebratem: ......ooceeveereeeeeeeee e
(podpis upowaznionego)
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Zatgcznik nr 8 do Polityki
Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem.

Procedura ,Niebieskie Karty”

Podstawa prawna:

2.

3.

Rozporzqgdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury , Niebieskie Karty” oraz
wzordow formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz. 1870),

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.),

Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 171 ze zm.),

Ustawa z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach porzgdkowych (t.j. Dz.U.
22023 r. poz. 1266),

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2023 r.
poz. 571).

§1

Przez przemoc domowga rozumiemy jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub

zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa

lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajgce jej godnosé, nietykalnosc cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,

c¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do $rodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatnosc¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg S$rodkdw komunikacji
elektroniczne;j.

Przez osobe doznajgcg przemocy domowej nalezy rozumiec:

a) matzonka, takze w przypadku gdy matzerstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego
wstepnych, zstepnych, rodzenstwo i ich matzonkéw,

b) wstepnych i zstepnych oraz ich matzonkéw,

c) rodzenstwo oraz ich wstepnych, zstepnych i ich matzonkodw,

d) osobe pozostajgcg w stosunku przysposobienia i jej matzonka oraz ich wstepnych, zstepnych,
rodzenstwo i ich matzonkdw,

e) osobe pozostajagcg obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepnych,
zstepnych, rodzenstwo i ich matzonkéw,

f) osobe wspdlnie zamieszkujaca i gospodarujgca oraz jej wstepnych, zstepnych, rodzenstwo i
ich matzonkow,

g) osobe pozostajgcg obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletniego wobec ktorych jest stosowana przemoc domowa.

Przez osobe stosujacg przemoc domowg nalezy rozumiec petnoletniego, ktéry dopuszcza sie

przemocy domowej.
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4. Jako swiadka przemocy domowe] nalezy rozumieé¢ osobe, ktdora posiada wiedze na temat
stosowania przemocy domowe;j lub widziata akt przemocy domowe;j (przy czym matoletni bedacy
Swiadkiem przemocy domowej wobec o0sdb doznajgcych przemocy domowej réwniez jest
uwazany za osobe doznajgcg przemocy domowej).

§2
1. Celem procedury jest podjecie dziatan interwencyjnych majacych na celu zapewnienie
bezpieczenstwa uczniowi oraz najblizszym osobom z jego $rodowiska, co do ktdrych istnieje
podejrzenie, ze sg dotkniete przemocg domowa.
2. Wszczecie procedury nastepuje w przypadku zaistnienia podejrzenia stosowania wobec ucznia
przemocy domowej. Podejmowanie interwencji na podstawie procedury , Niebieskiej Karty” nie
wymaga zgody osoby doznajgcej przemocy domowej ani osoby stosujgcej przemoc domowa.

§3

1. Formularze:

v' formularz ,Niebieska Karta — A” — wypetniany przez przedstawiciela poradni po uzyskaniu
informacji o stosowaniu przemocy domowej wobec ucznia lub cztonka jego rodziny; wzér
formularza , Niebieska Karta — A” stanowi zatgcznik nr 1 do Rozporzqdzenia,

v" formularz ,Niebieska Karta — B” — przekazywany jest osobie, co do ktdrej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknieta przemocg domowsg (jezeli osobg doznajacg przemocy domowej jest
matoletni, formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu
lub faktycznemu, badZ w uzasadnionych przypadkach osobie najblizszej lub petnoletniej
osobie wskazanej przez matoletniego, ale nie osobie podejrzewanej o stosowanie przemocy
domowej); wzor formularza ,,Niebieska Karta — B” stanowi zatgcznik nr 2 do Rozporzqdzenia,

v' formularz ,Niebieska Karta — C” — wypetniany przez cztonkdw grupy diagnostyczno-
-pomocowej wobec osoby dotknietej przemocg domowsa,

v' formularz ,Niebieska Karta — D” — wypetniany przez cztonkéw grupy diagnostyczno-
-pomocowej wobec osoby podejrzanej o stosowanie przemocy domowe;.

2. Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypetnienia formularza ,Niebieska Karta — A”
w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgtoszenia
dokonanego przez Swiadka przemocy domowej.

3. Wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A” nastepuje w obecnosci petnoletniej osoby
doznajgcej przemocy domowe;j. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec
matoletniego, dziatania w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego (w tym, w miare mozliwosci, z udziatem psychologa). Jezeli istnieje
podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowg wobec matoletniego sg rodzice,
opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci
petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 Ustawy Kodeks karny lub petnoletniej
osoby wskazanej przez matoletniego.

4. Jezeli wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A” nie jest mozliwe z powodu nieobecnosci
petnoletniej osoby doznajacej przemocy domowej, jej stanu zdrowia lub ze wzgledu na zagrozenie
jej zycia lub zdrowia, wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A” nastepuje niezwtocznie po
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nawigzaniu bezposredniego kontaktu z t3 osobg lub po ustaniu przyczyny uniemozliwiajacej jego
wypetnienie. Osoba wszczynajgca procedure podejmuje dziatania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajgcej przemocy domowej. Dziatania te polegajga w
szczegblnosci na:

a) zapobiezeniu zagrozenia dla zycia lub zdrowia osoby doznajgcej przemocy domowej, w tym
informowaniu Policji lub Zandarmerii Wojskowej o okolicznosciach uzasadniajacych
zastosowanie art. 15aa (nakaz natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia lub zakaz zblizania sie do mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia) i art. 15 (podjecie niezbednych czynnosci przez funkcjonariusza
policji, w tym mozliwo$¢ zatrzymania osoby) Ustawy o Policji, a w przypadku zotnierzy
petnigcych czynng stuzbe wojskowg — art. 18a i art. 18aa Ustawy o Zandarmerii Wojskowej i
wojskowych organach porzgdkowych,

b) udzieleniu osobie doznajgcej przemocy domowej pierwszej pomocy przedmedycznej lub
zapewnieniu pomocy medycznej,

c) zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i poradnictwa,
w szczegdlnosci od przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
specjalistycznych os$rodkdw wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej, organizacji
pozarzadowych i stowarzyszen dziatajgcych na rzecz oséb doznajgcych przemocy domowej
na podstawie Ustawy o dziatalnosci poZzytku publicznego i o wolontariacie.

Ponadto osoba wszczynajgca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku
z zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej i przeprowadza
rozmowe z osobg doznajgca przemocy domowej, a takze, w miare mozliwosci, z osobg stosujaca
przemoc. Rozmowe z osoba doznajaca przemocy domowej przeprowadza sie w warunkach
gwarantujgcych swobode wypowiedzi, poszanowanie godnosci oraz zapewniajacych
bezpieczenstwo. Osobie doznajgcej przemocy domowe] przekazuje sie informacje w prostym,
przejrzystym i przystepnym dla niej jezyku, z uwzglednieniem stanu i okolicznosci, ktére moga
mie¢ wptyw na zdolnos$¢ rozumienia i bycie rozumianym. W trakcie rozmowy z osobg stosujgca
przemoc domowg informuje sie ja w szczegdlnosci o prawno-karnych konsekwencjach
stosowania przemocy domowej oraz wskazuje na konieczno$¢ zmiany sposobu postepowania.

Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie doznajgcej przemocy domowej
przekazuje sie formularz ,Niebieska Karta — B”. (§ 6 ust. 1 Rozporzqdzenia). lezeli osobg
doznajgcy przemocy domowej jest matoletni, formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje sie
rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach, gdy istnieje podejrzenie, ze
osobami stosujgcymi przemoc domowg wobec matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub
faktyczni, osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego. Formularza
»,Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie osobie stosujgcej przemoc domowa.

Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespofu interdyscyplinarnego,
powotanego przez wdjta (burmistrza, prezydenta miasta) (§ 7 ust. 1 Rozporzgdzenia). Kopie
wypetnionego formularza , Niebieska Karta — A” pozostawia sie u wszczynajgcego procedure.
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8. Po przekazaniu formularza zespotowi interdyscyplinarnemu dalsze dziatania podejmowane s3 juz
przez ten zespot.

§4
Wszystkie czynnos$ci podejmowane przez przedstawiciela placéwki w ramach procedury s3
dokumentowane w formie pisemnej. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa oryginaty
dokumentdw sg przekazywane organom wfasciwym do prowadzenia postepowania
przygotowawczego.

§5

1. Obowigzek zawiadomienia organéw s$cigania powstaje z chwilg podjecia uzasadnionego
podejrzenia popetnienia przestepstwa przemocy wobec ucznia. O zdarzeniu nalezy zawiadomié
policje lub sad rodzinny wtasciwy wedtug miejsca zamieszkania ucznia.

2. Placéwka jako podmiot zawiadamiajacy o popetnieniu przestepstwa jest informowana przez
organy Scigania o wszczeciu i zakoriczeniu zainicjowanego postepowania.

20



Zatqgcznik nr 9 do Polityki
Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem.

(miejscowosc, data)

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich

Oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem sie ze standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w
Publicznej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Jeleniej Gdrze oraz zostatam/zostatem
poinstruowana/poinstruowany o koniecznosci i zasadach ich stosowania.

(podpis pracownika)
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