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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
„Jeleniogórski System wsparcia placówek oświatowych”
z dnia 28 stycznia 2014r.
§1.

Przedmiot Regulaminu
Regulamin określa zasady rekrutacji uczestniczek i uczestników projektu: „Jeleniogórski System wsparcia placówek oświatowych”,  oraz zasady wspomagania szkół/przedszkoli.
§2.

Słownik pojęć

Ilekroć w Regulaminie mowa o:
„Projekcie” - należy przez to rozumieć projekt pt: „Jeleniogórski system wsparcia placówek oświatowych”, którego beneficjentem jest Miasto Jelenia Góra a realizatorem Publiczna Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Jeleniej Górze.
 „Regulaminie” – należy przez to rozumieć regulamin rekrutacji i uczestnictwa w w/w projekcie,
„Biurze projektu” - należy przez to rozumieć Biuro projektu, Plac Ratuszowy 58, 58-500 Jelenia Góra, pokój nr 110 i 111 (1 piętro).
§3.

Informacje o projekcie

1. Projekt „Jeleniogórski system wsparcia placówek oświatowych”, jest realizowany
 w ramach Działania 3.5. Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkół, Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki na podstawie umowy Nr UDA-POKL.03.05.00-00-054/13-00 zawartej pomiędzy Miastem Jelenia Góra, a Ośrodkiem Rozwoju Edukacji Al. Ujazdowskie 28, 00-478 Warszawa.

2. Celem głównym projektu jest: poprawa spójności  systemu doskonalenia nauczycieli/ek w 12 szkołach i 13 przedszkolach działających na terenie Miasta Jelenia Góra poprzez wdrożenie w nich pilotażowego programu wsparcia  w terminie do 30.09.2015r

3. Cele szczegółowe projektu:

1) Podniesienie jakości i komplementarności oferty doskonalenia nauczycieli/lek zgodnie z rzeczywistymi potrzebami nauczycieli /lek w terminie do 30.09.2015r.

2) Podniesienie kompetencji nauczycielki/lek w zakresie własnej pracy dydaktycznej i wychowawczej w terminie do 30.09.2015r

3) Wzrost umiejętności rozwiązywania praktycznych problemów w wyniku wymiany doświadczeń pomiędzy nauczycielami i dyrektorami placówek o zbliżonym lub tym samym profilu działalności,
4) Podniesienie umiejętności dyrektorów w zakresie diagnozy potrzeb placówek.
4. W ramach kompleksowego wspomagania szkół i przedszkoli będą realizowane następujące zadania:

1) Przygotowanie koncepcji wspomagania szkół i przedszkoli tj. opracowanie miejskiego programu wspomagania, przeprowadzenie procesu wspomagania na terenie  Miasta Jelenia Góra i podsumowanie wyników.

2) Utworzenie i moderowanie  4 lokalnych sieci współpracy i samokształcenia nauczycieli/lek i dyrektorów,
3) Zarządzanie projektem.
5. Projekt jest realizowany w okresie 1.01.2014r.-30.09.2015r.

6. Działania w ramach projektu uwzględniają zasadę równych szans, w tym równości płci.

7. Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

§4.

Grupa docelowa projektu 

1. Grupą docelową projektu są:
1) SZKOŁY I PRZEDSZKOLA -12 szkół oraz 13 przedszkoli.

2) NAUCZYCIELE I NAUCZYCIELKI przedmiotowi/e: 362 w tym:

3) DYREKTORZY I DYREKTORKI  - 25
§5.

Zasady rekrutacji grup docelowych do projektu
1. O zakwalifikowaniu szkół/przedszkoli, nauczycieli/ek oraz dyrektorów/ek do udziału
w projekcie zadecyduje komisja rekrutacyjna powołana przez Dyrektora Publicznej Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Jeleniej Górze.
2. Dyrektorzy/ki szkół/ przedszkoli zakwalifikowanych do udziału w projekcie zostaną poinformowani o zakwalifikowaniu placówki do objęcia wsparciem na telefonicznie lub adres email szkoły/przedszkola. 

3. Zasady rekrutacji i uczestnictwa szkół i przedszkoli w projekcie są następujące:
1) Rekrutacja szkół i przedszkoli do udziału w projekcie rozpocznie się 29 stycznia 2014r.
a zakończy 31 stycznia 2014r.o godzinie 14.00

2) W przypadku kiedy w terminie wskazanym w ppkt 1  nie zostanie zrekrutowana odpowiednia liczba szkół i/lub przedszkoli rekrutacja zostanie przedłużona do 4 lutego 2014r do godziny 14.00.

3) Projektem zostanie objętych 12 szkół i 13 przedszkoli zlokalizowanych na terenie Miasta Jelenia Góra.
4) W projekcie mogą uczestniczyć wyłącznie szkoły dla dzieci i młodzieży, tj: podstawowe, gimnazja, zasadnicze szkoły zawodowe, technika, licea ogólnokształcące.

5) Przedszkola objęte projektem, to przedszkola, w których zatrudnionych jest co najmniej 5 nauczycieli/ek.

6) Przy rekrutacji szkół, przedszkoli będą przestrzegane następujące zasady:

a) Udział w projekcie weźmie co najmniej 10% szkół (podstawowych i gimnazjów) z terenu Miasta Jelenia Góra, znajdujących się poniżej średniej powiatowej uzyskanej ze sprawdzianu lub egzaminu kończącego dany etap edukacyjny, a także co najmniej 10% szkół z terenu Miasta Jelenia Góra, znajdujących się powyżej średniej.

b) Udział w projekcie weźmie co najmniej 20% szkół w odniesieniu do wszystkich szkół znajdujących się na terenie Miasta Jelenia Góra, należących do typów szkół, które mogą zostać objęte wsparciem. 

7) Dyrektor/ka szkoły/przedszkola zainteresowanej/go objęciem wsparciem w ramach projektu zobowiązany/a jest do złożenia w biurze projektu deklaracji przystąpienia
 i uczestnictwa w projekcie  opracowanego na potrzeby projektu 
 w terminie określonym w ppkt 1 (lub w przypadku przedłużenia rekrutacji w terminie określonym w ppk 2 w Biurze projektu, w godzinach : od poniedziałku  do piątku w 
godz. 8.00-14.00, 

8) W przypadku, gdy liczba szkół i przedszkoli zgłaszających chęć udziału w projekcie
 i spełniających kryteria udziału w projekcie będzie większa niż liczba przewidzianych miejsc -tj. większa niż 12 w przypadku szkół i większa niż 13 w przypadku przedszkoli zdecyduje liczba zatrudnionych nauczycieli, oraz zostaną sporządzone listy rezerwowe. 

9) Jeżeli szkoła/przedszkole zrezygnuje z udziału w projekcie, wolne miejsce zajmie pierwsza 
z listy rezerwowej szkoła/przedszkole, spełniająca/e kryteria udziału, pod warunkiem, 
że udział szkoły/przedszkola pozwoli na spełnienie przez Miasto Jelenia Góra warunków określonych w niniejszym pkt 3 ppkt  7.

10) Pełny cykl doskonalenia w każdej szkole/przedszkolu będzie przeprowadzony  w oparciu
o 2 oferty doskonalenia, wypracowane w ramach projektu systemowego Ośrodka Rozwoju Edukacji "System doskonalenia nauczycieli oparty na ogólnodostępnym kompleksowym  wspomaganiu szkół”.
1)   Zasady rekrutacji i uczestnictwa nauczycielek/li i dyrektorów/ek w projekcie są następujące:
2) W projekcie mogą wziąć udział nauczyciele/lki ze szkół/przedszkoli, które zostaną zakwalifikowane do objęcia wsparciem, tzn. dyrektorzy/ki tych szkół/przedszkoli podpiszą deklarację przystąpienia i uczestnictwa szkoły/przedszkola w projekcie. 

3) Planuje się  objęcie projektem - zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie -271 kobiet i 91 mężczyzn w tym 25 to dyrektorzy/ki.

4) Warunkiem do wzięcia udziału w projekcie przez dyrektorów/ki jest złożenie przez dyrektora/kę imiennej deklaracji przystąpienia i uczestnictwa w projekcie  opracowanego na potrzeby projektu w Biurze projektu, w godzinach : od poniedziałku  do piątku w godz. 8.00-14.00, w terminie od 4 lutego 2014r. do 17  lutego 2014r.do godziny 14.00, podpisanie wymaganych oświadczeń oraz uzyskanie akceptacji Komisji Rekrutacyjnej. 

5) Warunkiem do wzięcia udziału w projekcie przez nauczycieli/lki jest złożenie przez nauczyciela/lkę imiennego formularza opracowanego na potrzeby projektu  w Biurze projektu, w godzinach : od poniedziałku  do piątku w godz. 8.00-14.00, w terminie od 4 lutego 2014r. do 17  lutego 2014r.do godziny 14.00, a następnie w przypadku informacji o zakwalifikowaniu do udziału w projekcie podpisanie imiennej deklaracji przystąpienia i uczestnictwa w projekcie opracowanego na potrzeby projektu oraz podpisanie wymaganych oświadczeń.

6) Złożenie formularza zgłoszeniowego nie jest równoznaczne z zakwalifikowaniem do udziału 

w projekcie.

7) Osoby zakwalifikowane do udziału w projekcie zostaną o zakwalifikowaniu poinformowane przez menadżera projektu telefonicznie lub drogą mailową. 

8) Rekrutacja na formy wsparcia m.in.: warsztat , konsultacje będzie prowadzona dla zespołu wyłonionego z Rady Pedagogicznej, w tym pierwszeństwo dla nauczycieli  uczestniczących w nie więcej niż w 3 szkoleniach w roku szkolnym 2012/2013 (tj. rzadko podejmującym doskonalenie zawodowe), następnie przewodniczącym  zespołów przedmiotowych i zadaniowych, następnie opiekunom Samorządu Uczniowskiego, następnie pedagogom/ psychologom.

9) Rekrutacja po uwzględnieniu zapisów z podpunktów niniejszego paragrafu będzie odbywała się na zasadzie kolejności zgłoszeń, z zastrzeżeniem pkt 2.

10) W przypadku rezygnacji  nauczyciela/lki z uczestnictwa w projekcie jego/jej miejsce zajmie osoba z listy rezerwowej spełniająca kryteria.
11)  W przypadku rezygnacji dyrektora/ki z uczestnictwa w projekcie jego miejsce zajmie osoba 
z listy rezerwowej. Listę rezerwową stanowić będą wicedyrektorzy.

12) Spośród zrekrutowanych do projektu nauczycieli/ek i dyrektorów/ek od 31 marca 2014r. najpóźniej do 12 kwietnia 2014r. będzie odbywał się nabór uczestników/czek do sieci współpracy i samokształcenia. W przypadku wcześniejszego zrekrutowania wymaganej liczby uczestniczek/uczestników sieci nabór zakończy się wcześniej niż 12 kwietnia 2014r.
13) Nabór do sieci współpracy i samokształcenia będzie odbywał się w oparciu o następujące zasady i kryteria rekrutacji:

a) w przypadku sieci przedmiotowych: spójność wybranej  w RPW tematyki sieci z rodzajem wykonywanej przez nauczyciela/kę pracy zawodowej, 

b) w przypadku sieci problemowych  brana będzie pod uwagę spójność tematyki sieci 
z rocznym planem wspomagania szkoły/przedszkola, w której/którym zatrudniony/a jest nauczyciel/lka, następnie  przewodnictwo w zespołach przedmiotowych i zadaniowych.
c) w przypadku sieci dyrektorskiej pierwszeństwo przyznaje się dyrektorom/kom, którzy/e uczestniczyli/ły w nie więcej niż w 3 szkoleniach w r. szk. 2012/2013 tj. rzadziej podejmującym formy doskonalenia zawodowego i dyrektorom   z najmniejszym doświadczeniem zawodowym.
§6.

Prawa i obowiązki uczestniczek i uczestników projektu
1. Uczestniczki i uczestnicy projektu mają prawo do:

1) Niepodatnego udziału w zajęciach, na które zostali zakwalifikowani.

2) Zgłaszania uwag do form wsparcia , w których uczestniczą.

3) Otrzymania zaświadczenia o udziale w projekcie.

4) Opuszczenia maksymalnie 15% godzin zajęć , większa liczna nieusprawiedliwionych nieobecności spowoduje skreślenie z listy.

2. Uczestniczki i Uczestnicy projektu zobowiązują się do:

1) Złożenia wymaganych dokumentów,

2) Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w proponowanych formach wsparcia,

3) Bieżącego informowania o wszelkich zdarzeniach mogących zakłócić dalszy udział   w projekcie.

4) Wypełniania wszelkich dokumentów dostarczonych przez personel zarządzający
 i merytoryczny projektu.

5) Potwierdzania odbioru wszelkich materiałów otrzymanych w związku z udziałem 
w  projekcie.

§7.

Przerwanie uczestnictwa

1. Uczestniczki i uczestnicy mają prawo do rezygnacji z uczestnictwa w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialności finansowej w sytuacjach wyjątkowych (np. długotrwała choroba, zmiana miejsca zamieszkania itp.), składając osobiście pisemną deklarację rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, lub na 10 dni przed rozpoczęciem udziału 
w pierwszej formie wsparcia bez podania przyczyny.

2. W miejsce osoby, która zrezygnuje z uczestnictwa w projekcie, zakwalifikowana zostanie osoba z listy rezerwowej.

3. Uczestnik/uczestniczka projektu zobowiązuje się do zwrotu otrzymanych materiałów piśmienniczych/pendrivu w terminie 5 dni od rezygnacji, lub skreślenia z listy.

§8.

Postanowienia końcowe
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Dyrektor Publicznej Poradni  Psychologiczno – Pedagogicznej   – zgodnie z obowiązującymi przepisami dotyczącymi Priorytetu III Wysoka jakość systemu oświaty Działanie 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkół Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki oraz innymi przepisami krajowymii wspólnotowymi.

2. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

3. Regulamin obowiązuje w całym okresie realizacji projektu.

4. Regulamin wchodzi wżycie z dniem podjęcia.
Dyrektor Publicznej Poradni 

Psychologiczno – Pedagogicznej

Lucyna Dzieniszewska
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Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.


